1° salvaguardia - Domande entro il 21/11/2012

Casistiche o Categorie Criteri/Vincoli di accesso

Accordi sindacali stipulatientro il
4/12/2011. Cessazione atti
entro il 4/12/2011. Requisiti di
pensionamento pre Fornero
perfezionati durante la fruizione
dellindennita

1.1 Lavoratori in mobilita
ordinaria - 25.590 teste

1.2 Lavoratori in mobilita lunga -
3.460 teste

Accordi sindacali stipulati entro il
4/12/2011. Cessazione attivita
entro il 4/12/2011

Titolari alla data del 4/12/2011.
Anche titolari a decorrere da data
successiva, purche sulla base di
accordi approvati entro il
4/12/2011

1.3 Titolari di prestazione
straordinaria a carico dei Fondi di
solidarieta di settore - 17.710
teste

Autorizzati anteriormente al
4/12/2011. Non piu rioccupati
1.4 Lavoratori autorizzati alla
prosecuzione volontaria della
contribuzione - 10.250 teste

almeno un contributo volontario
accreditato o accreditabile entro il
6/12/2011; decorrenza massima
della pensione (con regole pre
Fornero) entro il 6/12/2013

1.5 Lavoratori in esonero dal
servizio per i lavoratori pubblici  ovvero provvedimento di

(in attesa di compiere i requisiti  concessione emesso prima del
per il pensionamento) - 950 teste 4/12/2011

Esonero in corso al 4/12/2011,

In congedo al 31/10/2011.

1.6 Lavoratori in per ) dei 40 anni di

Perfezil

2° salvaguardia - Domande entro il 21/05/2013

Casistiche o Categorie Criteri/Vincoli di accesso
2
2.1 Lavoratori per i quali le
imprese hanno in sede i delle

governativa, accordi per la

gestione delle eccedenze

occupazionali con ricorso ad
mmortizzatori sociali (ad

1.1 e 1.2. Accordi stipulati entro il
31/12/2011. Cessazione attivita e
collocamento in mobilita sia prima

3° salvaguardia - Domande entro il 25/09/2013

Casistiche o Categorie Criteri/Vincoli di accesso

Ampliamento delle salvaguardie
1.1,1.2 e 2.1. Aggiunta la
mobilita in deroga. Requisiti di

3.1 Lavoratori cessati dal lavoro
) entro il 30/09/2012 e collocati in
mobilita ordinaria o in deroga con

4° salvaguardia - Domande entro il 27/02/2014

Casistiche o Categorie Criteri/Vincoli di accesso Casistiche o Categorie

5° salvaguardia - Domande entro il 16/06/2014

6° salvaguardia - Domande entro il 31/12/2014 7° salvaguardia - Domande entro I' 1/03/2016

Criteri/Vincoli di accesso Casistiche o Categorie Criteri/Vincoli di accesso Casistiche o Categorie Criteri/Vincoli di accesso

li delle
1.1 e 1.2. Sono inclusi i percettori
al 21/11/2014 di cassa
integrazione guadagni, il cui
rapporto di lavoro cessi entro il

2.1bis Lavoratori per i quali le
imprese hanno stipulato, in sede

governativa, accordi per la

eccezione dell'indennita di
mobilita in deroga) [categoria
novellata nel 2014; questa é la

versione originaria] - 4 0.000 teste

poi rideterminate in 20.000

2.2 Lavoratori per i quali, alla
data del 4/12/2011, erano

é intervenuti accordi per l'accesso a
Fondi di solidarieta di settore -

1.600 teste

2.3 Lavoratori autorizzati alla

dopo l'autorizzazione. Condizioni: 9 prosecuzione volontaria della

contribuzione, con almeno un

contributo volontario accreditato

o accreditabile alla data del
6/12/2011 - 7.400 teste

che dopo il 4/12/ 2011. Requisiti
di pensionamento pre Fornero
perfezionati durante la fruizione
dell'indennita di mobilita ordinaria
olunga

Ampliamento ampliata della
salvaguardia 1.3

i della dia

accordi governativi e non
governativi stipulati entro il
31/12/2011 - 2.560 teste

3.2 Lavoratori autorizzati alla

1.4. Ampliamento nei criteri vs.
precedente salvaguardia:
decorrenza massima della
pensione (con regole pre Fornero)
entro il 6/01/2015

pre volontaria della

* contribuzione entro il 4/12/2011, volontaria, purché non da

con almeno un contributo
volontario accreditato o
accreditabile alla data del
6/12/2011 - 1.590 teste poi
aumentate di 6.000

pensionamento pre Fornero
perfezionati durante la fruizione
dellindennita di mobilita e in ogni
caso prima del 31/12/2014

Ampliamento delle salvaguardie
1.4 e 2.3. Ammessi anche coloro
che hanno ripreso il lavoro dopo
I"autorizzazione alla prosecuzione

5.1 Lavoratori autorizzati alla
prosecuzione contributiva

dipendente a tempo
indeterminato e con tetto al
reddito da lavoro. Decorrenza
massima della pensione (con
regole pre Fornero) entro il
6/1/2015

1.5bis e 1.5ter Lavoratori pubblici
in esonero dal servizio anche sulla

base di leggi regionali di
recepimento, diretto e indiretto,

> dell’istituto [interpretazione
autentica in senso espansivo della
1° salvaguardia]

4.2 Lavoratori che nel 2011

prestare assistenza a figli con

anzianita contributiva entro 24
disabilita grave - 150 teste

mesi dall’'inizio del congedo

Cessazione del lavoro entro il
1.7 Lavoratori cessati dal lavoro  31/12/2011. Non pil rioccupati
in ragione di accordi individualio dopo la cessazione. Decorrenza
accordi collettivi di incentivo
all’esodo - 6.890 teste

massima della pensione (con
regole pre Fornero) entro il
6/12/2013

2.4 Lavoratori cessati dal lavoro
in ragione di accordi individuali o
di accordi collettivi di incentivo
all’esodo - 6.000 teste

Ampliamento della salvaguarida
1.7. Ampliamento nei criteri vs.
precedente salvaguardia:
decorrenza massima della
pensione entro il 6/01/2015

In rosso gli ampliamenti. Laddove non diversamente precisato, la versione ampliata mantiene criteri/vincoli della versione precedente

Per sii
disegno

ia che

la stessa finalita della preced

non

il tout court il

3.3 Lavoratori cessati dal lavoro
entro il 30/06/2012 in ragione di
accordi individuali o di accordi
collettivi di incentivo all'esodo
stipulati entro il 31/12/2011 -
5.130 teste

S benefi di e
permesso per assistere figli o

parenti con disabilita grave -
2.500 teste

Ampliamento delle salvaguardie
1.7 e 2.4. Portato al 30/06/2012 il
termine entro cui deve avvenire la
cessazione del lavoro. Ammessi

anche coloro che hanno ripreso il
lavoro dopo la cessazione purché

Ampliamento della salvaguardia
1.5. L’esonero puo anche esser
concesso successivamente al
4/12/2011 purché la domanda si;
stata avanzata prima di tale data.
Ampliata la platea con riferiment:
a leggi regionali di recepimento,
diretto o indiretto, dell'istituto
dell'esonero

Versione ampliata della s. 1.6.
Contemplato non solo congedo
ma anche permesso. Il congedo o
il permesso deve essere in
fruizione nel 2011 (non
necessariamente in corso al
31/10/2011). Decorrenza
massima della pensione (con
regole pre Fornero) entro il
6/1/2015

volontaria ante 4/12/ 2011,

anche se dopo tale data svolgono
nuova attivita lavorativa purche

non da dipendente a tempo
indeterminato ... - 9.900 teste

v

... 5.5 e anche lavoratori che non

a posseggono neppure un
(o} o accreditabile al 6/12/2011 -
9.000 teste

contributo volontario accreditato

gestione delle eccedenze
occupazionali con ricorso ad
ammortizzatori sociali* (fatta
eccezione per l'indennita di

mobilita in deroga) [novella della

2° salvaguardia]

30/12/2016 per collocamento in
mobilita. Sono inclusi i cessati
dall’attivita entro il 31/12/2014
con successivo collocamento in
mobilita. Permane il vincolo che gli
accordi per la gestione delle
eccedenze siano stipulati prima
del 31/12/2011

*Presentazione delle domande anche oltre il 31/12/2014

Ampliamento delle salvaguardie
1.4, 2.3 e 3.2. Scompare il tetto al
reddito da lavoro. Resta il vincolo
che la ripresa lavorativa non
avvenga a tempo indeterminato.
Decorrenza massima della
pensione (con regole pre Fornero)
entro il 6/1/2015

6.2 Lavoratori autorizzati alla
* prosecuzione volontaria prima

entro il 6/01/2016 - 12.000 teste

Ampliamento delle salvaguardie
1.4, 2.3 e 3.2. Non pili necessario
che al 6/12/2011 si abbia almeno
un contributo volontario
accreditato o accreditabile, ma
necessario avere almeno un
contributo derivante da attivita
lavorativa effettiva tra 1'1/01/2007"
eil 30/11/2013 e che al
30/11/2013 non si svolga attivita
di lavoro dipendente a tempo
indeterminato

6.4 Lavoratori nel 2011 in
congedo o in permesso per
ragioni di assistenza a figli o

5.2 Lavoratori il cui rapporto di
lavoro si & risolto entro il
31/12/2012 in ragione di accordi
individuali o di collettivi stipulati
entro il 31/12/2011, anche se,

« dopo la cessazione, si sono

non da dipendente a tempo
indeterminato e con tetto al
reddito da lavoro. Decorrenza
massima della pensione (con
regole pre Fornero) entro il
6/01/2015

4.1 Lavoratori il cui rapporto di
avoro si é risolto tra I' 1/01/2009
eil 31/12/2011 per atto
unilaterale - 6.500 teste poi
rideterminate in 2.500

Mix di due categorie precedenti.
3.4 Lavoratori autorizzati al Beneficiari dell'indennita al

proseguimento volontario della 4,
contribuzione dopo la p

/12/2011. Autorizzati al

li delle
1.7, 2.4 e 3.3. Inclusa anche la
casistica di risoluzione anche per
atto unilaterale. Ammessi anche
coloro che hanno ripreso attivita
di lavoro dopo la cessazione
purché non da dipendente a
tempo indeterminato e con tetto
al reddito da lavoro. Decorrenza
massima della pensione (con
regole pre Fornero) entro il
6/1/2015

“" rioccupati con contratto diverso
da quello dipendente a tempo
indeterminato - 900 teste

5.3 Lavoratori il cui rapporto di
lavoro & cessato tra I' 1/01/2007
e il 31/12/2011 per atto

* unilaterale, anche se, dopo la
cessazione, si sono rioccupati con
contratto diverso da quello
dipendente a tempo
indeterminato - 5.200 teste

5.4 Lavoratori collocati in
mobilita ordinaria alla data del

roseguimento volontario entro il

conclusione dell'indennita di 4/12/2011. Decorrenza massima
mobilita ordinaria - 850 teste della pensione (con regole pre
Fornero) entro il 6/1/2015

; 4/12/2011 e autorizzati alla
contribuzione volontaria
successivamente a tale data -
1.000 teste

; parenti con grave disabilita.
Decorrenza massima della
pensione (con regole pre Fornero)
non oltre il 6/01/2016 - 1.800
teste

Ampliamento delle salvaguardie
1.7, 2.4 e 3.3. Eliminato il tetto al
reddito da lavoro derivante dalla
nuova attivita. Spostata al
31/12/2012 la data entro cui il
rapporto deve risultare risolto
sulla base di previgenti accordi.
Decorrenza massima della
pensione (con regole pre Fornero)
entro il 6/01/2015

6.3 Lavoratori con rapporto di
lavoro cessato entro prefissati
termini, per accordi o per scelta
unilaterale, e che perfezionano il

equisito per la decorrenza della
pensione (con regole pre
Fornero) entro il 6/01/2016 -
8.800 teste

Versione ampliata delle
salvaguardie 1.7, 2.4,3.3 e 4.1.
Eliminato il tetto al reddito da
lavoro derivante dalla nuova
attivita. Ampliato (all’indietro)
I'intervallo entro cui deve essersi
verificato la risoluzione per atto
unilaterale. Decorrenza massima
della pensione (con regole pre
Fornero) entro il 6/01/2015

6.1 Lavoratori cessati dal lavoro
entro il 30/09/2012 e gia collocati
in mobilita ordinaria con accordi
governativi o non governativi
stipulati entro il 31/12/2011 -
5.500 teste

Versione ampliata della
salvaguardia 3.4. Termine entro
cui perfezionare requisiti pre
Fornero non pit fisso: 6 mesi da
fine fruizione indennita di
mobilita. L'autorizzazione alla
contribuzione volontaria puo
essere anche successiva al
4/12/2011. Altri dettagli in
Appendice

6.5 Lavoratori con contratti a
tempo determinato cessati dal
Vavoro tral'1/01/2007 e il
31/12/2011, anche per naturale
conclusione del contratto, non
pili rioccupati a tempo
indeterminato - 4.000 teste

Nuova categoria anche se simile a
precedenti (come la 5.4). Requisiti
per decorrenza pensione pre
Fornero da perfezionare entro 12
mesi da fine fruizione indennita di
mobilita. Altri dettagli in
Appendice

Nuova categoria. Decorrenza
massima della pensione (con
regole pre Fornero) entro il
6/01/2016

i delle

7.2 Lavoratori autorizzati alla

5.1 e 5.5. Valgono gli stessi vincoli * prosecuzione volontaria prima
del 4/12/2011, che perfezionano delle categorie 5/1 e 5/5 (distinti

il requisito per la decorrenza della per categoria) a eccezione del
ensione (con regole pre Fornero) limite per la decorrenza della

pensione pre Fornero entro il

pensione 6/01/2017 - 9.000 teste

7.4 Lavoratori nel 2011 in
li della sal dia
4.2. Valgono gli stessi vincoli della
categoria 4.2 a eccezione del
limite per la decorrenza della
pensione

a figli con grave disabilita, che

9perfezionano il requisito per la
decorrenza della pensione pre
“Fornero” entro il 6/01/2017 -
2.000 teste

7.3 Lavoratori con rapporto di
Versione ampliata della lavoro cessato entro prefissati
salvaguardia 5.2 e 5.3. Valgono gli termini (gli stessi della
stessi vincoli delle categorie 5.2 e 9 salvagurdia 6.3) e che
5.3 (distinti per categoria) a perfezionano il requisito per la
eccezione del limite per la decorrenza della pensione (con
decorrenza della pensionea regole pre Fornero) entro il

6/01/2017 - 6.000 teste

7.1 Lavoratori cessati dal lavoro

in mobilita ordinaria o in

* trattamento speciale edile con
accordi governativi o non
governativi stipulati entro il
31/12/2011 - 6.300 teste

7.5 Lavoratori con contratti a
tempo determinato e lavoratori
in somministrazione con
contratto a tempo determinato

e il 31/12/2011, anche per
naturale conclusione del
contratto, non piu rioccupati a
tempo indeterminato - 3.000
teste

per ragioni di assistenza

entro il 31/12/2014 e gia collocati

* cessati dal lavoro tra 1'1/01/2007

Versione ampliata della
salvagurdia 6.2 (e delle 5.1 e 5.5).

del 4/12/2011, che perfezionano Valgono gli stessi vincoli della
il requisito per la decorrenza della categoria 6.2 (i.e. delle 5.1 e 5.5) a

eccezione del limite per la
decorrenza della pensionea

Ampliamento della salvaguardia
6.4. Valgono gli stessi vincoli della
categoria 4.2 a eccezione del
limite per la decorrenza della
pensione. Le persone assistibili si
restringono ai figli e solo previa
congedo (non pil permesso)

Versione ampliata della
salvaguardia 6.3 (e delle 5.2 e
5.3). Valgono gli stessi vincoli della
categoria 6.4 (i.e. delle 5.2e5.3) a
eccezione del limite per la
decorrenza della pensione

Versione ampliata della
salvaguardia 6.1. Valgono gli
stessi vincoli della categoria 6.1.
Sono inclusi i beneficiari di
trattamento speciale edile. Altri
dettagli in Appendice

Ampliamento della salvaguardia
6.5.Decorrenza massima della
pensione (con regole pre Fornero)
non oltre il 6/01/2017



	esodati

