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DELIBERAN. 11/2016

MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO E AL
REGOLAMENTO RECANTE IL TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE
DELL’UFFICIO

L’UFFICIO

NELLA riunione di Consiglio del 1° agosto 2016, tenutasi a Roma, presso la sede di Via del
Seminario, 76;

VISTA la legge 24 dicembre 2012, n. 243, recante “Disposizioni per I'attuazione del principio
del pareggio del bilancio ai sensi dell’articolo 81, sesto comma, della Costituzione” (di seguito,
“legge istitutiva”), che, al Capo VI, istituisce 'Ufficio parlamentare di bilancio (UPB);

VISTO il Regolamento di organizzazione e funzionamento dell’Ufficio, approvato con delibera
7 agosto 2014, n. 6;

VISTO il Regolamento recante il trattamento giuridico ed economico del personale dell'Ufficio,
approvato con delibera 7 agosto 2014, n. 6;

CONSIDERATO che il Consiglio, nelle riunioni del 22 marzo e del 1° giugno 2016, ha approvato
in via preliminare le modifiche all’art. 9 del Regolamento di organizzazione e funzionamento
dell’Ufficio e agli artt. 14 e 17 del Regolamento recante il trattamento giuridico ed economico
del personale dell’Ufficio;

VISTE le note del 12 luglio 2016 con le quali, ai sensi dell'art. 16, comma 4, della legge
istitutiva, sono state trasmesse ai Presidenti del Senato della Repubblica e della Camera dei
deputati le predette proposte di modifica;

VISTA la nota congiunta del 28 luglio 2016 con la quale il Presidente del Senato della
Repubblica e la Presidente della Camera dei deputati hanno comunicato che nulla osta
all’adozione in via definita delle predette modifiche;

Su proposta del Presidente;
DELIBERA

Articolo unico

1. E approvata la seguente modifica al Regolamento di organizzazione e funzionamento
dell’Ufficio, approvato con delibera 7 agosto 2014, n. 6:



- all’articolo 9 (Trasparenza e comunicazione con l’esterno) e aggiunto il seguente
comma 4: “Il Consiglio pud nominare un portavoce, anche con funzioni di addetto
stampa, al fine di promuovere la comunicazione all’esterno dell’attivita dell’Ufficio e
di curare i rapporti con gli organi di informazione. La durata della prestazione e
'ammontare del compenso sono fissati con apposita delibera consiliare”.

2. Sono approvate le seguenti modifiche al Regolamento recante il trattamento giuridico
ed economico del personale dell’Ufficio, approvato con delibera 7 agosto 2014, n. 6:

- all’articolo 14 (Attivazione di consulenze) al comma 1, dopo le parole “attivita per
periodi”, sono aggiunte le parole “, di norma,”;

- l'articolo 17 (Orario di lavoro) e sostituito dal seguente “1. Il lavoro settimanale &
articolato, di norma, in cinque giorni lavorativi, dal lunedi al venerdi. 2. In relazione
ad obiettive necessita funzionali, il lavoro puo essere diversamente articolato e
possono essere richieste prestazioni lavorative in giorni festivi e prefestivi, salvo il
diritto al recupero. 3. Per gli esperti e i coadiutori, 'orario settimanale di lavoro &
fissato in 37 ore e 30 minuti. Possono essere richieste prestazioni lavorative
eccedenti tale limite, salvo il diritto al recupero o al compenso per lavoro
straordinario. 4. Le modalita di fruizione del diritto al recupero e del compenso per
lavoro straordinario sono disciplinate con determina del Direttore generale, nel
rispetto dei criteri definiti dal Consiglio.”

3. Sida mandato al Direttore generale di procedere a tutte le attivita conseguenti.
Roma, 1° agosto 2016

Il Presidente

Prof. Giuseppe Pisafuro
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