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DELIBERAN. 2/2017

CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI STUDIO E RICERCA

L'UFFICIO

NELLA sua riunione di Consiglio del 21 febbraio 2017, tenutasi a Roma, presso la sede di via
del Seminario, 76;

VISTA la legge 24 dicembre 2012, n. 243, recante “Disposizioni per I'attuazione del principio
del pareggio del bilancio ai sensi dell’articolo 81, sesto comma, della Costituzione” (di seguito,
“legge istitutiva”), che, al Capo VI, istituisce I'Ufficio parlamentare di bilancio (UPB);

CONSIDERATA la necessita dell'UPB di svolgere attivita di studio e ricerca in materia di
struttura, regolazione, sistema di sorveglianza del sistema creditizio, e di strumenti per la
risoluzione delle crisi bancarie, ai fini della valutazione, nell'ambito delle proprie attivita
istituzionali, dell'impatto sulla finanza pubblica delle misure recentemente adottate in tali
ambiti;

RILEVATA, a tal fine, l'assenza di personale in sevizio presso I'Ufficio in possesso di
competenze specialistiche idonee allo svolgimento della predetta attivita;

RILEVATA, pertanto, la necessita di ricorrere ad adeguate e specifiche professionalita esterne
all’Ufficio;

VISTO I'avviso pubblico per la costituzione di un elenco di esperti di analisi economica,
pubblicato in data 24 marzo 2015 sul sito web istituzionale dell’Ufficio, a firma del Direttore
generale, da cui attingere per il conferimento di incarichi professionali, secondo quanto
previsto dall’art. 14 del Regolamento recante il trattamento giuridico ed economico del
personale;

VISTI i curriculum fino ad oggi pervenuti;

VALUTATO che I'esperienza professionale specifica e le competenze del prof. Andrea RESTI
cosi come risultanti dal curriculum, sono le pill adeguate per lo svolgimento della predetta
attivita;

Su proposta del Presidente;
DELIBERA
Articolo unico

1. E autorizzato il conferimento di un incarico di studio e ricerca al prof. Andrea RESTL



2.

3.

L’incarico di studio e ricerca ha come finalita la predisposizione di materiali di base
contenenti una sintetica ricognizione, concettualmente completa e auto-esplicativa, dei
seguenti principali aspetti:

a. cenni di analisi comparata dei sistemi bancari dei principali Paesi europei e, in
particolare, ricognizione dello stato dei Non Performing Loans del sistema creditizio
nazionale, e delle ragioni dell'accumulazione dello stock e degli strumenti di
smaltimento;

b. analisi del framework europeo di regolazione (Direttiva CRD IV e Regolamento CRR) e
sorveglianza del sistema finanziario (Single Supervisory Mechanism) e confronto con i
framework di regolazione e sorveglianza nazionale - con particolare enfasi sui
meccanismi di stress test della situazione patrimoniale degli intermediari creditizi e i
criteri di valutazione dell’attivo - e di risoluzione delle crisi bancarie (Direttiva BRRD e
Single Resolution Mechanism);

c. valutazione dell'impatto potenziale sulla finanza pubblica del D.L. n. 237/2016, alla luce
delle misure ivi contenute, della struttura del settore creditizio italiano, del quadro della
regolazione e degli strumenti previsti dall'ordinamento europeo per la risoluzione delle
crisi bancarie;

d. analisi sulle proposte in discussione per limitare I'interazione tra rischio sistemico dei
sistemi creditizi e rischio dei debiti sovrani.

L’incaricato dovra vincolarsi ad un impegno di assoluta riservatezza in relazione alle
informazioni non di pubblico dominio, ivi comprese quelle che transitano per gli strumenti
di elaborazione dati, di cui verra a conoscenza nell’espletamento dell’attivita in parola.

L’attivita sara svolta sotto la supervisione del Direttore del Servizio finanza pubblica, che
concordera con l'incaricato un apposito programma di lavoro, e si concludera entro il 31
luglio 2017.

Il compenso spettante all'incaricato, determinato sulla base delle caratteristiche del
lavoro, delle capacita professionali e dell'impegno richiesto per la realizzazione delle
attivita previste e, in particolare, parametrato al livello stipendiale ‘0’ del personale UPB
inquadrato nell’Area funzionale ‘esperti senior’, e proporzionalmente diminuito in ragione
della continuativita prevista del lavoro richiesto, ammonta a 20.000 EUR, e sara erogato a
seguito della valutazione positiva da parte del Consiglio dell’'lUPB del lavoro svolto, sul
quale l'incaricato e il Direttore del Servizio finanza pubblica predisporranno apposita
relazione.

Si da mandato al Direttore generale di procedere a tutti gli adempimenti conseguenti.

Roma, 21 febbraio 2017

Il Presidente

Prof. Giuseppe Pisauro n

”W‘J



